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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI
PARTECIPANTI AL TEAM DI PROGETTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Iniziative di formazione per
la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’'ambito dell’Agenda Sud"- D.M. 176/2023

CNP: M4C111.4-2023-1362-P-54637

CUP: 114D21001170006

TITOLO PROGETTO: SPAZI INNOVATIVI PER LE NUOVE COMPETENZE

Il giorno 04/04/2025 alle ore 11.00 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti la Dirigente Scolastica,
dott.ssa Antonietta CANTILLO quale presidente, il DSGA LOPARDO Rosa e I'A.A. CASSINO Filomena
per lacomparazionedeicurriculumdelleistanzepervenute perlafiguradi esperti per il percorso di cui
all'oggetto.

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con
quanto richiestodall’avviso.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze da parte del personale INTERNO:

Ruolo nome candidato nome candidato nome candidato ‘
COMPONENTE TEAM DI Annunziata Donato Mega Francesca Paradiso Rosa Eleonora
PROGETTO Prot. 1291/E del 21/03/2025  |Prot. 1295/ del 21/03/2025 |Prot. 1327/E del 23/03/2025

Risultano essere pervenute le seguenti istanze da parte del personale ESTERNO:

Ruolo nome candidato ' lnome candidato ‘
COMPONENTE TEAM DI SORIANQO DOMENICO PEPE ASSUNTA |
PROGETTO Prot. 1362/E del 24/03/2025 Prot. 1363/E del 24/03/2025 ‘




La commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure
richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad
attribuire i relativi punteggi finali.

Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie.

Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte
integrante dello stesso (allegato 1)

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico

APPROVA

1) Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 3 gg a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione

Alle ore 12.30 la commissione conclude i lavori.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
viene pubblicato sul sito della Istituzione Scolastica www.icsmontesanosm.edu.it alla sezione Amministrazione
Trasparente e PNRR del sito.
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ALLEGATO 1

GRADUATORIA ASSEGNAZIONE INCARICHI TEM DI PROGETTO
AGENDA SUD - DM 176/2023

PERSONALE INTERNO

COGNOME E NOME PUNTEGGIO ASSEGNATO
1) PARADISO ROSA ELEONORA 55
2) ANNUNZIATA DONATO 51
3) MEGA FRANCESCA | 16

GRADUATORIA ASSEGNAZIONE INCARICHI TEM DI PROGETTO
AGENDA SUD - DM 176/2023

PERSONALE ESTERNO

COGNOME E NOME PUNTEGGIO ASSEGNATO
1) SORIANO DOMENICO ' 55
2) PEPE ASSUNTA
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER IL TUTORGGIO
E L’ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO - AGENDA SUD DM 176/2023

ANNUNZIATA
Donato

MEGA
Francesca

PARADISO
Rosa
Eleonora

PEPE
Assunta

(Esterno)

SORIANO
Domenico

(Esterno)

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale)

Verra
valutata una
sola laurea

PUNTI

th

h

n

N

A2. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)

Verra
valutata una
sola laurea

10

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti
Ale A2)

Verra
valutato un
solo diploma

wh

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE L.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max | cert.

5 punti

tn

N

wh

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S1 CONCORRE

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI
DI LAVORO ANCHE ESTERNI
ALLA SCUOLA PER IL
COORDINAMENTO DI
ATTIVITA” FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR

Max 8

5 Punti
cad.

tn

40

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE
(min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI (PON - PN)

Max 5

2 punti
cad.

C3. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DA
FONDI EUROPEI (PON —PN)

Max 5

2 punti
cad.

[§%)

C4. COMPETENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO ((documentate
attraverso esperienze di docente in
corsi di formazione min. 6 ore)

Max 5

2 punti
cad.

C5. COMPETENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio

attestato min. 12 ore)

Max 5

2 punti
cad.

TOTALE MAX

100
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