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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI
PARTECIPANTI AL GRUPPO DI LAVORO STEM E MULTILINGUISMO ALUNNI

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
— “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A:
Realizzazione di percorsi didattici, formativi ¢ di orientamento per studentesse e studenti
finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM Intervento B: Realizzazione di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)
Titolo del Progetto LINGUE A COLORI
CUP H64D23001970006
Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-32361
SEDE BUONABITACOLO -SANZA

Il giorno 15/11/2024, alle ore 13.00 nell’ufficio della Presidenza dell’Istituzione Scolastica di Montesano S/M,
si @ riunita la Commissione in relazione al progetto LINGUE A COLORI identificato da Codice CUP
H64D23001970006 nelle persone:

Presidente: DIRIGENTE SCOLASTICO Dott.ssa Antonietta CANTILLO;
Componente: DSGA Rosa LOPARDO
Componente: Ass. Amm.vo Filomena CASSINO

PREMESSO CHE

= |Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi
individuali come nella griglia sottostante, nelllambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —




Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd” —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea —

Next Generation EU:

i

RUOLO Docenti richiesti Ore
Attivita tecnica del gruppo di lavoro per 3 86 ORE
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo
Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il 1 5 ORE
multilinguismo

con Decreto prot. 3963/V1.3.3, del 15/11/2024 la Dirigente Scolastica ha costituito la Commissione per la
selezione di figure professionali per lo svolgimento delle attivita del GRUPPQ DI LAVORQ in relazione al
progetto LINGUE A COLORI identificato da Codice CUP H64D23001970006; Funge da Segretario verbalizzante

il Componente CASSINO FILOMENA.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa ANTONIETTA CANTILLO — DIRIGENTE SCOLASTICO
- da atto che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione per esperto nei modi e nei termini stabiliti, come

di seguito individuate:

Ruolo

Nome candidato

Nome candidato

multilinguismo

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il

Rosciano Michelina

Mega Francesca

_ﬂ

multilinguismo

IAttivita tecnica del gruppo di lavoro per il

nessuna

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla

valutazione delle candidature.

Lacommissione procede, aquesto punto, averificare larispondenzadeicurriculumallefigure

richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad

attribuire i relativi punteggifinali.

Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie.

Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte integrante dello

stesso (allegato 1).

Dalla verifica effettuata si desume la necessita di dover individuare ulteriori figure professionali

come sottospecificato:

RUOLO | Docenti richiesti Ore
Attivita tecnica del gruppo di lavoro per 1 28 ORE
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo
Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il 1 5 ORE
multilinguismo




Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato, sottoscritto e al termine della
seduta & pubblicato sul sito WEB dell’Istituto www.icsmontesanosm.edu.it e nell’apposita sezione
PNRR del sito,

Non & previsto ricorso avverso le graduatorie visto che le domande pervenute sono state accolteper
ruolo.

Alle ore 14.00 la commissione conclude i lavori
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Presidente Dott.ssa Antonietta Cantillo (‘-“’&"’"’{"““-— -----

Commissario DSGA Rosa Lopardo @«\&\

Qﬁ(’? \
Commissario A.A Filomena Cassino




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI GRUPPO DI LAVORO

TITOLI DI STUDIO

PUNTI! 40 max

Valutazione
candidato
MEGA
FRANCESCA

Valutazione
candidato
ROSCIANO
IMICHELINA

Laurea attinente I'oggetto dell’incarico con lode

10

Laurea attinente I'oggetto dell'incarico
con votazione da 100 a 110

]

Laurea attinente I'oggetto dell’'incarico con
votazione inferiore a 100

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di
laurea magistrale)

12

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni,
Corsi di perfezionamento post laurea
coerenti con il progetto

(3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Max. 15 punti

10

Corsi di formazione fruiti in qualita
di discente attinenti al progetto
(2 punti per ogni corso, max. 5 corsi)

Max. 10 punti

Pubblicazioni coerenti con l'incarico
(1 punto per ogni pubblicazione,
max. 5 pubblicazioni)

Max. 5 punti

TITOLI D1 SERVIZIO O PROFESSSIONALI

PUNTI 60 max

25

Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al
progetto
(5 punti per ogni corso, max. 5 interventi)

Max. 25 punti

30

25

Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto
svolte con Istituzioni Scolastiche, enti di
formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie
formative e simili per esperienze coerenti con

I’ Avviso

(5 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze)

Max. 30 punti

30

Certificazioni informatiche

ECDL start {o simili} — quattro esami {p. 1)
ECDL full {o simili) — sette esami {p. 2)
ECDL advanced {o simili) — (p. 3)

ECDL specialized (o simili) — (p. 5)

Max. 5 punti

TOTALE PUNTI

L

100

87

74

[ GRADUATORIA GRUPPO DI

PROGETTO

COGNOME E NOME

PUNTEGGIO ASSEGNATO

1) MEGA FRANCESCA
2) ROSCIANO MICHELINA

87
74

.
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