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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI
PARTECIPANTI ALL’AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4. Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-54538

CUP:164D21001250006

Titolo Progetto: GENERAZIONE FUTURA

Il giorno 14 marzo 2025 alle ore 10.30 presso i locali dell'lstituto, si sono riuniti la Dirigente Scolastica,
dott. ssa Antonietta CANTILLO quale presidente, il DSGA Rosa LOPARDO e I’Assistente Amministrativo
Luisa STREFEZZA perlacomparazione dei curriculum delle istanzepervenute perlafiguradi esperti per
I'avviso di cui all’oggetto.

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto
richiestodall’avviso.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

Ruolo o percorso nome candidato nome candidato

Esperto psicologo MONACO Elisa GARONE Natalia Emanuela

La commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure richieste, a
valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi
finali.




Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie.
Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte integrante dello stesso
(allegato 1)

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico
APPROVA

1) Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 5 giorni a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione

Alle ore 11.30 la commissione conclude i lavori.
Presidente D.S. Dott.ssa Antonietta CANTILLO _ ’:,%,_,(;'/‘»LM/“*—
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Commissario DSGA LOPARO Rosa

Commissario A.A. STREFEZZA Luisa ij_t?



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO —

MONACO GARONE
Elisa Natalia
Emanuela
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI
CONCORRE
AL LAUREA INERENTE AL | V™ LU
RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata
; 3 una sola 15 15 15
ordinamento o magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL Verrd
RUOLO SPECIFICO walitata, | 4
(triennale, in alternativa al punto Al) una;sels
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 5
punti Al e A2) un solo
diploma
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLOQO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. Nt i
CERTIFICATE riconosciute dal 5 punti
MIUR cert.
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE Max 10 3 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso incarichi di esperto in 15 3
progetti ricadenti nei fondi
europei presso scuole statali se
inerenti alla formazione)
C2. CONOSCENZE Max 5 2 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni sulla
tematica della formazione)
C3. CONOSCENZE Max 10 2 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in 4 20
tematiche inerenti all’argomento
della selezione in aggiunta a quelli
del punto C1)
C4. CONOSCENZE Max 10 2 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
; . 12 20
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico)
TOTALE MAX 100 46 58
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Allegato 1

GRADUATORIA ASSEGNAZIONE INCARICHI ESPERTO PERCORSI MENTORING E
ORIENTAMNETO - GEASRB210nc FOTORY

COGNOME E NOME PUNTEGGIO ASSEGNATO
1) GARONE Natalia Emanuela 58
2) MONACO Elisa 46

La commissione:

Presidente D.S. Dott.ssa Antonietta CANT!\LLO //[MJ@“/’

Commissario DSGA LOPARO Rosa

9y
Commissario A.A. STREFEZZA Luisa i
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